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  2018 2024 2025 2026 2027 Total 

RTAC 263 279 293 303 313 + 50(1) 

CTAC 203 203 228 241 258 + 55(2) 

CSTAC 217 217 230 241 258 + 41(2) 

CUTAC FG* 185 185 203 213 223 +41(2) 

 2025 2026 2027 Total 

CTAC +20 +13 +12 +45 

CSTAC +8 +6 +7 +21 

CUTAC FG  +8 +5 +5 +18 

FOCUS TSEEAC 

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
https://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/documents/Bulletinofficiel-0033616/TREA2420694A.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000052013273/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000052013273/
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FOCUS TSEEAC 

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000458861
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000233473
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000458861
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000458861
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000458861
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000026395110/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000028197631
https://www.cfdtdgac.fr/dynamic/documents/adhesion/formulaire_bulletin_adhesion_decouverte_cfdt.pdf
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http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038391832
https://www.cfdtdgac.fr/dynamic/documents/adhesion/formulaire_bulletin_adhesion_decouverte_cfdt.pdf
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FOCUS TSEEAC 

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044999339
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044999337
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000044999335
https://www.cfdtdgac.fr/dynamic/documents/adhesion/formulaire_bulletin_adhesion_decouverte_cfdt.pdf
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Arrêté Deuxième qualification 

 

Décret TSEEAC 

 

Manque : Focus Ma Carrière, Modèle de demande de détachement par la voie hiérarchique, 
rappel que les avancées écrites dans ce tract ont été possibles grâce à la signature de la Cfdt, ça 
mange pas de pain de le marteler. 

SANS SIGNATURE DE LA CFDT, c’est 0€ en plus pour toutes les évolutions sur la période 2020-
2027 pour la majorité d’entre nous, n’en déplaise aux non-signataires !  

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000020671639
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000544913
https://www.cfdtdgac.fr/dynamic/documents/adhesion/formulaire_bulletin_adhesion_decouverte_cfdt.pdf
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Chef d'unité technique de l’aviation civile qui exercent les fonctions de direction des bureaux à 
caractère technique de l'administration centrale, ainsi que des unités opérationnelles et fonctionnelles 
au sein des services à compétence nationale relevant du ministre chargé de l'aviation civile et  es 
fonctions d'expertise opérationnelle au sein de la direction des services de la navigation aérienne 
(CUTAC-FG) ? 

Chef d'unité technique exerçant les fonctions d'encadrement de la filière technique au sein de la 
direction des services de la navigation aérienne (CUTAC-TE) 

 2018 2024 2025 2026 2027 
Augmentation sur la 

durée du protocole 

CTAC 203 218 228 241 258 + 55(2) 

CSTAC 217 225 230 241 258 + 41(2) 

CUTAC FG + TE 185 +210 194 +245 203 +290 213 + 310 223 + 320 +38 et +110(2) 

CST 64 64 64 84 104 +40 réservés IESSA 

 2018 2024 2025 2026 2027 
Augmentation sur la 

durée du protocole 

CST 64 64 64 84 104 +40 réservés IESSA 

CSTP 7 7 7 7 7 0 

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC
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Rappel : Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante :  

TBM = IM x Valeur du point d’indice majoré   
IM : indicé majoré  
Valeur du point d’indice majoré : 4,92 € depuis le 1er juillet 2023. 

NBI = 65 points d’indice supplémentaires  (pour les  TSEEAC)  
Traitement Brut NBI = 65 x Valeur du point d’indice majoré. 

Retenue PC (pension civile) et Retenue PC NBI = 11,1% du traitement brut. 

TSEEAC : Ma Carrière 

Après ma titularisation dans le corps des TSEEAC, ma carrière se déroule en trois grades : 

• TSEEAC de classe normale (indice majoré maximum 516) 

• TSEEAC de classe principale (indice majoré maximum 543) 

• TSEEAC de classe exceptionnelle (indice majoré maximum 613) 

Détails dans notre FOCUS TSEEAC Avancement qui explique les modalités de changement de grade. 

Chacun de ces grades comportent plusieurs échelons, je change d’échelon de manière automatique 
après avoir passé une certaine durée dans chaque échelon. A chaque échelon correspond un indice 
qui fixe la partie statutaire de mon salaire (la ligne traitement brut sur le bulletin de paie). 

Les détachements sur Emploi Fonctionnel permettent d’accéder à une autre grille avec des échelons 
propres dont les durées sont raccourcies par rapport à la carrière standard. Les indices des emplois 
fonctionnels permettent d’accéder à des salaires supérieurs aux indices de la carrière TSEEAC 
standard. 

Pour les TSEEAC, les emplois fonctionnels disponibles sont : 

• Responsable Technique de l’Aviation Civile (RTAC : indice majoré maximum 632) 

• Cadre Technique de l’Aviation Civile (CTAC : indice majoré maximum 811) 

• Cadre Supérieur Technique de l’Aviation Civile (CSTAC : indice majoré maximum 835) 

• Chef d’unité Technique de l’Aviation civile (CUTAC : indice majoré maximum 977). 

Le nombre d’emplois fonctionnels est limité mais grâce au protocole, ils vont augmenter jusqu’en 
2027. 

 

 

 

  

 

http://www.spac-cfdt.org
fb.me/CFDTDGAC

