
 

COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL INDIVIDUEL  
DES CONTRÔLEURS DE LA CIRCULATION AERIENNE 

ANNEE 2018 
 

Date de l’entretien​ : …………… 
Les entretiens individuels peuvent être complétés par un entretien collectif 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
sauf précision contraire, tous les cadres sont à remplir par l’évaluateur 
 
 
Thème n° 1: Retour sur les objectifs assignés l’année précédente 
 
Eléments prévus  Eléments observés  Remarques 
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Thème n° 5: Perspectives et souhaits d’évolution de carrière et de mobilité 
 
Souhaits     Attentes spécifiques 

Changement d’équipe  ❑   
 

détachement  ❑   
 

Accès à de nouvelles fonctions 
internes​  ​(​préciser : chef d’équipe, chef 
de quart, chef de tour, chef de salle, 
examinateur, OJTI, FMP, assistant de sub, …​)  

❑   

Mutation externe  ❑   
 

changement de métier,  de corps  ❑   
 

Absence longue ​(mise en disponibilité, 
congé parental, …)  ❑   
Souhait de préparer la deuxième 
qualification TSEEAC  ❑   

 
Appréciation générale - à l’issue de l’entretien - sur l’agent évalué 
(​à remplir par l’évaluateur​) :  
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
 
Observations et précisions éventuelles (​à remplir par l’agent évalué​) : 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………. 
 
 
Date : ___/___/___  Signature de l’agent évalué Signature de l’évaluateur 
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