04/04/2019

TABLEAU DES MESURES REGLEMENTAIRES

MESURES

MISE EN C(EUVRE

Textes a publier

1 décret et 6 arrétés créant le nouveau régime
indemnitaire des corps techniques

+ charte de gestion IEEAC

Mesure

Nouvelle organisation du contrdle aérien

Détails

Expérimentation - Filiere controle

Protocole

33.1.1

Bénéficiaires

ICNA et encadrement

Année de mise en
ceuvre

2016-2019

Etapes de mise en ceuvre

- Arrété Expérimentation du 26 décembre 2016 publiés
au JORF du 28/12/2016 (modalités)
- Arrété liste :

- CRNA E - CRNA SO : arrété du 26/12/2016 (JORF du
28/12/2016) modifié par arrété du 10/04/18 (JORFdu
01/06/18).

- CDG : arrété du 30/01/2017 (JORF du
14/02/2017,modifié par arrété du 14/02/18 (JORF du
07/03/18).

- Nice : arrété du 24/04/2017 (JORF du 30/04/2017),
modifié par arrété du 10/04/18 (JORF du 01/06/18).

- CRNA O : arrété du 30/06/2017 (JORF du
03/08/2017)

- option 3 Cayenne/Pyrénées : arrété du 22/12/2017
(JORF du 29/12/2017), modifié par arrété du 18/05/18
(JORF 15/06/18)

- option 4/5 ENAC (ICA) : instruction au GU en cours

Commentaires

Nouvelle organisation de la maintenance technique

Expérimentation - Filiere technique

3.3.2.1

IESSA

2017-2019

- Orly : arrété du 08/03/2017 (JORF du 15/03/2017)

- CRNA SO : arrété du 30/03/2017 (JORF du 13/04/217)
- SNA/NE SNA/N SNA/AG SNA/SO SNA/OI

CRNA/E CRNA/SE: arrété du 30/06/2017 (JORF
03/08/2017)

- SEACPF/SNA - CRNA/N : arrété du 31/07/217 (JORF
du 26/09/2017)

- SNA/S : arrété du 01/08/2017 (JORF du 01/11/2017)
- SNA/NC : arrété du 14/02/18 (JORF 07/03/18) -
CRNA/O : arrété du 10/04/18 (JORF du 01/06/18)

- Roissy CDG : arrété du 18/05/2018 (JORF du
15/06/2018)

- CESNAC : arrété du 18/05/2018 (JORF du 15/06/2018)

lvunn SE - ~vrdtA A1 20/00/201Q (1ORE 12/10/2012)

Réorganisation au sens du protocole de 2007

Evolution part expérience professionnelle (ICNA et IESSA) et part
fonction/part licence (ICNA) suite fusion grades PPCR

3.3.2.7

IESSA

ICNA, IESSA

2019

PEQ services réorganisés
Arrété modifiant la liste des services du 21/12/2018
(JORF du 04/01/2019)

Arrété RIST part "qualification et habilitation" : arrété
du 26/04/2017, JORF du 30/04/2017

Arrété RIST part "évolution des qualifications" : Arrété
du 26/04/2017, JORF du 30/04/2017

Arrété RIST part "études et exploitation" :arrété du
26/04/2017, JORF du 30/04/2017

Arrété RIST part "licence" : arrété du 26/04/2017, JORF
du 30/04/2017

Complément ISQ pour 2018 : arrété du 15/10/2018,
JORF du 18/10/2018

Complément ISQ pour 2019 : en cours

Projet de décret et arrété modificatif en cours
d'instruction au guichet unique




MESURES MISE EN C(EUVRE

3 i ftai P Année de mise en . .
Textes a publier Mesure Détails Protocole Bénéficiaires ceuvre Etapes de mise en ceuvre Commentaires
uv

Harmonisation des niveaux de fonctions des agents lors de

3. TSEEA 2017-201
I'éventuel regroupement des entités BNIA/BNI 3.33 SEEAC 017-2019

Nouvelle organisation de la filiere information aéronautique

Poursuite du dispositif pour les sites déja listés encore en cours de
Arrété liste sites PRC Prime de redéploiement des compétences restructuration. 5. 2016-2019 Arrété du 13/03/2017 (SNIA), JORF du 23/03/2017

Revalorisation des attachés d'administration de la erlontEtlan 6125 persene s ae i el

. e ) Modernisation des fonctions supports - versement d'une prime Mise en paye en novembre 2016, octobre 2017 et
DGAC et de la filiere médico-sociale

annuelle collective (CIA) de 250€ pour A+, A, B et C et filiere . septembre 2018
médico-sociale Adm civ, AAE, CTSS et ASS Prévu pour sept/oct 2019

Fait pour 2016,
2017 et 2018

04/04/2019
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MESURES

MISE EN C(EUVRE

Textes a publier

PPCR Décret IESSA

Décret et arrétés Statut Ouvriers d'Etat

Mesure

Autres mesures statutaires IESSA

Emplois fonctionnels des managers et experts

Poursuite du travail relatif a I'élaboration de textes "statutaires"
pour les ouvriers d'Etat de l'aviation civile

Détails

Nouvelles fonctions pour acces au GrAF des IESSA
fusion des grades IESSA principal et divisionnaire
Nouvelles modalités de recrutement (voir 3.3.2.5 page 36)

Ajout de fonctions dans les listes d'EF :

- ouverture des EF chef de service technique et chef de service
technique principal a certaines fonctions de la DTA et du SG;

- ouverture du CUTAC aux ICNA sur des fonctions d'experts
opérationnels (avec maintien de l'indice de CUTAC lors du
reclassement dans la carriere principale) ;

- ajout de fonctions aux autres EF (SINA ENAC, etc.)

Augmentation du nombre de postes a hauteur de 7 HEB Bis, 20
HEB, 60 CUTAC, 17 CSTAC, 13 CTAC et 13 RTAC

- 40 postes de CUTAC réservés aux IESSA / 20 pour les ICNA ;

- 10 postes de CSTAC pour les TSEEAC / 7 pour les IESSA ;

- le volume actuel des emplois fonctionnels des IPEF et des IEEAC
sera préservé.

Protocole

2.2.3

Bénéficiaires

Tous les corps techniques + administratifs de
catégories A

Ouvriers d'Etat

Année de mise en
oceuvre

2017-2019

Etapes de mise en ceuvre Commentaires

Décret statutaire 2018-983 du 12/11/2018, JORF du
14/11/2018
Décret indiciaire 2018-986 du 12/11/2018, JORF du
14/11/2018
Arrété fonctions GRAF en cours d'instruction au GU

Décret 2018-985 du 12/11/2018, JORF du 14/11/2018
Arrété du 3/12/2018 relatif aux fonctions requises pour
CSTP, CST, CUTAC, CSTAC, CTAC, JORF du 07/12/2018
Arrété du 3/12/2018 relatif aux fonctions requises pour
CUTAC (filiere technique)

Arrété du 3/12/2018 relatif au nombre d'emplois de
CSTP, CST, CUTAC, CUTAC/TE, CSTAC et CTAC

Arrété du 15/03/2019 relatif au nombre d'emplois
RTAC

Arrété relatif aux fonctions RTAC en cours

Instruction du guichet unique en cours
Nouvelle version transmise au GU le 22/03/2019
Réunion avec OS le 11/04/2019



