GT Effectifs 2022

Mars 2022

Alerte enlevement a la DSNA

Le 21 mars a 12h15, ce qu'il restait du dialogue social a disparu de la DSNA. Les organisations syndicales
étaient pourtant parties a sa recherche dés 9h30 malgré |'absence d'envoi de documents et de chiffres
pouvant constituer une base de travail. Apres des propositions raisonnables de certaines organisations

syndicales, SDRH et la DO maintiennent
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En raison des MESO 4F et de la capacité de formation en subdivision instruction, I’administration fait le
choix de ne pas affecter d’éleves 19B au CRNA E et d’éleves 20B et 20C au CRNA SE.

En fonction de discussions autour du stage pré-transition dans une réunion spécifique le 6 avril, le nombre
d’éléves de la promotion 20B affectés au CRNA Est pourra étre revu a la baisse.
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