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Formation  et  licence  de  surveillance  :  quelques  chiffres  
  

1.     Jours  consacrés  à  la  formation  :  

Nombre  moyen  annuel  de  jours  de  formation  par  an  par  agent  à  la  DSAC  :  5,5  jours  
Ce  nombre  est  naturellement  plus  élevé  dans  les  services  à  turn-­over  important  :  

§   Farman  +  Nord  Est  :   8  jours  
§   Centre  Est  :      7  jours  
§   Nord  :         6  jours  

La  moitié  de   ces   formations  est   réalisée  à   l’ENAC  par   le  biais  de   la   subvention  annuelle  DGAC   (stages  
initiaux  SNSA,  RANA/TANA,  IOPS,  CTE,  sûreté,  etc...).  

Les   autres   formations,   hormis   les   formations   générales   SDP6,   sont   financées   par   la   DSAC  :   pilotage  
(30%),  anglais  (25%),  formations  techniques  spécialisées  (25%),  management  et  divers  (20%).  Pour  2016,  
le  budget  prévisionnel  annuel  DSAC  formation  s’élevait  à  2,3  M€  (contre  1,7  M€  en  2015).  

  

2.   Licence  de  surveillance  et  formation  :  

Au  1er  novembre  2016,  522  agents  sont  dotés  d’une  licence  de  surveillance  :  107  à  l’échelon  central  et  415  
en  DSAC/IRs  (s’y  ajoutent  52  agents  hors  DSAC  :  Nouméa,  Polynésie,  Wallis,  STAC,  ENAC).  

Les  agents  qualifiés  DSAC  sont  dotés  de  966  qualifications  valides  :  respectivement  170  pour  DSAC/EC  
et  796  en  DSAC/IRs.  Les  agents  DSAC/EC  sont  le  plus  souvent  qualifiés  dans  une  seule  spécialité,  alors  
que  les  agents  en  DSAC/IRs  sont  plus  souvent  multi-­qualifiés.  

Plus  de  90%  sont  des  personnels  techniques,  dont  deux  tiers  (320  agents)  sont  TSEEAC.  

Le  poids  des  domaines  respectifs  est  :  

§   AER  :   31%   (300  qualifications)  
§   OPS  :   21%   (197  qualifications)  
§   PN  :   15%   (148  qualifications)  
§   NA  :   14%   (140  qualifications)  
§   SUR  :   11%   (101  qualifications)  
§   ENV  :   7%   (65  qualifications)  
§   ARF  :   1%   (15  qualifications).  

Nouveaux  entrants  :  
Depuis  la  mise  en  place  de  la  licence  en  mai  2012,  136  agents  nouveaux  entrants  ont  reçu  leur  formation  
de  qualification   initiale  sur   la  période  correspondante.  Plus  de   trois  quarts  sont  TSEEAC  ou   IEEAC.  Plus  
précisément  :  

§   TSEEAC  :   76  agents   (56%)  
§   IEEAC  :   27  agents     (20%)  
§   PN  :      9  agents     (7%)  
§   ASS  :      8  agents     (6%)  
§   AC  :      5  agents   (4%)  
§   IPEF  :      4  agents     (3%)  
§   ATT  :      4  agents     (3%)  
§   ICNA  :     3  agents     (2%)  

  

Le   temps  moyen  pour  obtenir   la  qualification   initiale   (1er  niveau)  a  été  de  350   jours,  proche  de   la  durée  
nominale  autorisée  (1  an).  Pour  mémoire,  tant  qu’un  nouvel  inspecteur  n’est  pas  qualifié,  il  ne  peut  assurer  
aucune   tâche  en  autonomie.  En  outre,  dans  beaucoup  de  domaines,   il   lui   faudra  atteindre   le  2ème  niveau  
pour  être  totalement  autonome  (ex  :  inspecteurs  NA,  AER,  IOPS…).  


