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1. Proposition de parcours de la filiere inspecteur de surveillance
des TSEEAC
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1.2 conditions d’acces aux emplois fonctionnels

1.2 niveaux indemnitaires associés
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Preambule

Fidéliser les agents sur le long terme.

Permettre a la DSAC de s’appuyer sur des personnels expert dans la durée afin d
permettre un retour sur les investissements en formations et l'acquisition de
I'expérience nécessaire au suivi de dossier complexe ;

Prendre en compte la complexité des taches dévolues au personnels DSAC, dossier
souvent de grande importance mettant en jeu 'économie des exploitants surveillés
tout en garantissant un niveau de sécurité maximal pour les usagers.
Reconnaissance du travail en temps réel pour les CTE (rétention aéronefs, etc...)
mais aussi des IOPS et inspecteurs de surveillance dans le cadre des dérogations ;

LU'objectif est de rendre attractive la DSAC dans la durée, (

Réduire le différentiel d’attractivité du présent protocole entre les agents DSNA et
DSAC afin d’éviter le départ des personnels de la DSAC pour |la DSNA et donc
stopper la spirale du sous-effectifs.
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1. Proposition de parcours de la Filiere « inspecteur de Surveillanc

des TSEEAC
1.1 Définition des 3 emplois type des inspecteurs de surveillance

Non qualifié formation initiale doit étre
réalisée en 12 mois maximum Mission et responsabilités:
Inspecteur Réaliser des actes simples de surveillance et ou
P Qualifié debute Ia formation avancée et instruire des dossiers de base.
(au moins 1 accode 3 des modules de Participer a la rédaction des rapports d’audit,
qualllf':?t')on formation spécialisée.
validée
. achéve la formation avancée et .. ey o
Auditeur CTE-CDZ sccede 3 des modules de M{SSIOH et re.spopsabllltes.
Inspecteur formation spécialisée Conduire des audits simples sur des
sénior <')|:?erate,urs/ex.pI0|ta'\nts A
Assurer le suivi des écarts jusqu’a leurs clotures.
IOPS Auditeur Partici 5 d det il
achéve la formation avancée et articiper a des groupes de travai
CTE Inssrze?teur accede 3 des modules de Produire les rapports d’audits
CDz g::r formation spécialisée

minimum 3 ans d'expérience Mission et responsabilités:
dans le métier de CTE /CDZ, Participe a la formation initiale et continue des
Suivi des formations CTE/CDZ,
complémentaires CTE/CDZ | pjspense les nouvelles formation type bulletin EASA

Responsable de mission d’audits complexes (DSNA,

erfectionnement et cpr s , , ,
P certification Européenne des aéroports, Sureté, etc...)

spécialisation.
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1.2 conditions d’acces aux emplois fonctionnels

Direction de la sécurité
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Non qualifié formation initiale doit étre
q réalisée en 12 mois maximum
Inspecteur Qualifié
(au moins 1 débute la formation avancée et
lificati accéde a des modules de
qua II':;? ')on formation spécialisée.
valiaee
acheve la formation avancée et
Audi CTE-CDZ accéde a des modules de Acces a I'emploi fonctionnel RTAC
uditeur formation spécialisée
Inspecteur sénior
IOPS
CTE Auditeur \ _ , Acces a 'emploi fonctionnel RTAC
nspecteur 9 prés 4 années d’ancienneté dans
CcDZ I t acheve la formation avancée et Aorés 4 ses d’ té d
Séni accede a des modules de ’ loi
Ii;‘:;r formation spécialisée emplol

minimum 3 ans d'expérience
dans le métier de CTE /CDZ,
Suivi des formations
complémentaires CTE/CDZ

perfectionnement et
spécialisation.

Acces a I'emploi fonctionnel CTAC
Aprés 6 années d’ancienneté dans
I'emploi
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1. Proposition de parcours de la Filiere « inspecteur de Surveillanc

des TSEEAC
1.3 Les niveaux indemnitaires associés

Non qualifié formation initiale doit étre - Niveau 9
q réalisée en 12 mois maximum
Inspecteur Qualifié et ' ,
au moins 1 ébute la formation avancée et
(ualification accéde a des modules de - Niveau 9 + 50 €uros
q o formation spécialisée.
validée)
Auditeur achéve la formation avancée et
Inspecteur sénior CTE-CDZ accede a des modules de
formation spécialisée
I0PS
- Niveau 10 + 150 Euros
CTE Auditeur i ' )
CcDZ Inspecteur acheve‘ la f?rmatlon avancée et
Sénior acceéde a des modules de
formation spécialisée
10PS

minimum 3 ans d'expérience
dans le métier de CTE /CDZ,
Suivi des formations
complémentaires CTE/CDZ

perfectionnement et
spécialisation.

- Niveau 11 + 250 €uros
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2. Modalités de gestion

IOPS doit permettre une reconnaissance des fonctions exercées par
ces agents. Les parcours CTE restant atypique car piloter
intégralement par I’EASA avec des exigences particulieres.

1. Le parcours de carriere des inspecteurs de surveillance, CTE/CDZ et (
2. Les nominations sur un niveau supérieur dans les emplois types
selon les criteres définis par la DSAC (compétences, expérience et
parcours des postulants) sont validés par les directions techniques
de la DSAC.
3. Les emplois types donneront lieu a ouverture d’AVE en CAP.
Les AVE décriront les missions et mentionneront les compétences
et/ou expériences requises pour tenir le poste.
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