REUNION DU COMITE TECHNIQUE DE LA DSAC
Le 5 novembre 2015

ADDENDUM
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Etaient présents :
Représentants de I’administration
J.

Représentants du personnel
Titulaires

M. Guilhem Magoutier, FEETS-FO

M. Eric Lallis, FEETS-FO

« Mme Frangoise RUFFIER »

M. Alain Belliard, UNSA

Mme Claudine Aidonidis, UNSA

M. Frantz Chout, UNSA

Mme Mehdia Cazabat, USAC/CGT

M. Jean-Christophe Saluste, SPAC/CFDT

Page 15 : lire :
o

Concernant « le rattachement des agents des antennes en fonction des transferts d’activité », la CFDT
souhaite que la DSAC offre des perspectives aux agents, dont certains sont bloqués dans leur poste au
sein de I’antenne. La CFDT voudrait que la Direction s’engage a agir en vue d’un rattachement des
agents des antennes a partir de discussions avec les intéressés et a transférer les activités une fois que
les intéressés auront été convaincus. La Direction aurait alors un certain nombre de réponses positives,

et certaines difficultés pourraient étre résolues.

« L'UNSA s associe aux propos de la CFDT. Elle considére que le probléme examiné par le CT est
un probléme majeur, mais qu'il ne représente qu'une partie du sujet. Du point de vue de la répartition
territoriale, la DSAC-SE perd une partie de son territoire, la DSAC-S récupére un bout de territoire et
en perd un autre. La DSAC-SO récupére le Limousin (donc une charge de travail supplémentaire) et
ne perd rien. Ces éléments sont importants parce que des problémes d’effectifs mais aussi de
qualifications a gérer ne manqueront pas de se poser. Il est de ce fait important d’anticiper ces
problématiques, sachant que pour qualifier quelqu’un, il faut beaucoup de temps. »

FO s’associe également a tout ce qui a été dit sur le sujet et insiste sur le risque au niveau des effectifs.
Des DSAC vont avoir des besoins nouveaux, d’autres risquent de se trouver en sureffectifs du point de



vue du SDRH. D’autre part, les réorganisations récurrentes risquent de faire encore baisser
I"attractivité de la DSAC.

Le reste sans changement.

Lg Président
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