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Adjoints : ce qui change en 2017

La mise en ceuvre de PPCR commence a porter ses fruits en augmentant le pouvoir d’achat des
agents et en améliorant le montant des pensions pour celles et ceux qui partiront a la retraite. La
revalorisation des indices se poursuivra, chaque année, jusqu’en 2020.

A partir du 1°" janvier 2017, tous les agents de la catégorie C sont reclassés dans les nouvelles grilles
avec une augmentation de leur indice due essentiellement au transfert des primes en points

d’indice. Et au 1% février,
intervenue le 1° juillet 2016.

Le reclassement

La carriere des adjoints est simplifiée par la
fusion des grades Adjoint 1¢ cl et Adj Ppal 2¢ cl.
Désormais, la carriere des adjoints comporte
trois grades, Adjoint, Adjoint Principal 2¢& cl et
Adjoint Principal 1¢& cl, au lieu des quatre grades
précédents. Les adjoints recrutés par concours
débuteront leur carriére directement au grade
Principal 2¢ cl et dérouleront une carriére sur deux
grades au lieu de trois.

Le transfert des primes en
points d’indice

Au 1% janvier 2017, les adjoints voient une partie
de leurs primes transformées en points
d’indice. L’objectif du transfert des primes en
points d’indice n'est pas daugmenter Ile
pouvoir d’achat des agents mais de faire en
sorte qu'une partie des primes compte
pleinement pour le calcul de la retraite.

Ainsi les adjoints voient leur indice augmenter de
4 points. En contrepartie, leurs primes
dimi-nuent d’'un montant équivalent a 3 points
(167 € par an soit 13,92 € par mois), la
différence  com-pensant la retenue  pour
pension (10,29 % en 2017). Cette somme
figurera sur la fiche de paie.

Le transfert des primes en points est une
ancienne revendication de la CFDT, qui
a toujours dénoncé le fait que les primes
sont exclues du calcul de la pension. Le
transfert obtenu grdce a PPCR reste modeste,
mais c’estla premiére fois qu’'une telle mesure

est prise. Pour la CFDT, cest donc une
premiére étape.
Toutes les primes sont concernées, sauf

I'indemnité de résidence et le supplément familial
de traitement. Les primes sont proratisées en
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leur traitement augmente de 0,6 %, une méme augmentation est
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fonction de la quotité de temps travaillé, et le
montant déduit est proratisé dans les
mémes conditions.

Augmentation des retenues pour
pension

Comme chaque année, le taux de la retenue pour
pension augmente pour passer de 7,85 %
en 2010 a 11,10 % en 2020. Au 1° janvier
2017, ce taux passe a 10,29 % (+ 0,35 %), ce qui
réduit d’autant le net a payer. Rappelons
que la CFDT n’a pas approuvé la réforme des
retraites de 2010.

Cette hausse est absorbée en tout
ou partie grace a PPCR (voir les exemples
pages suivantes).
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enfin augmenté de 0, 6% le 1% juillet 2016 et
de 0,6 % le 1°' février 2017.

La CFDT en avait fait un des points centraux
de l'accord PPCR. En effet, la revalorisation
des grilles n'a de portée que si la valeur du
point d’indice est augmentée.
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Adjoints : ce qui change en 2017

Le reclassement 2017

2016 Adjoint 2é cl

Ech | Durée [ IM |

Adjoints 2é classe reclassés en Adjoints
ESE DT BT KT Exemples de reclassement
[ Aa

%63 | = @ se7 - Un adjoint de 2¢ classe est au 7°™ échelon le 31 décem-
4 350 | - A [ s 3 4 bre 2016 depuis 1 an 1/2 (indice 328). Le 1°rjanvier 2017,
3 338 | - AT G 342 4 il est reclassé au 7™M échelon du grade Adjoint avec 1 an
3 332 | = Mmoo I 2 336 4 et demi d’ancienneté (indice 332). Cela signifie qu'il pour-
o =N - AA % e 4 ra passer au 8% échelon le 1er juillet 2017 (indice 336).
2 326 | —» rm o I 2 330 4 Un agent est au 8™ échelon le 31 décembre 2016 depuis
1 an et demi (indice 332). Le 1°" janvier 2017, il est reclas-
2 325 | = A [ 2 S0 & sé au 8%™ échelon du grade Adjoint avec 1 an et demi
2 324 | o A I 2 a8 4 d’ancienneté (indice 336). La durée de cet échelon est
2 323 | o A [ 2 s 4 diminuée d’un an (2 ans au lieu de 3 ans). Cela signifie
1 300 | o m B 2 326 4 qu’il pourra passer au 9 échelon le 1°" juillet 2017 (indi-
1 321 A B 395 4 ce 342). Sans PPCR, il aurait di attendre un an de plus.

Adjoints 1% cl reclassés en Adjoints Ppaux 2¢™ cl

2016 Adjoint 1é cl 2017 Reclassement en Adjoint Ppal 2¢é cl
Ech [ Durée [ IM | |_Reprise | Ech | Durée | IM | GainIM
AA

Les adjoints de 1¢ cl sont reclassés dans le nouveau grade

Principal 2¢ cl. lls bénéficient tous de 4 points dindice 32 | = B s 30 8
supplementaires au titre du transfert « primes-points ». 4 375 | — 12 AA n 2 380 5
Leurs primes voient un montant de 13,92 € déduit. 4 368 | — sa [N 2 380 12
Beaucoup d’indices augmentent de 5 a 12 points. Il s’agit

d’ajustements techniques consécutifs & la fusion des grades O ] Sot mgl 2EM 2 964 10
1¢ cl et Ppal 2. L'augmentation de points supérieure a 4 3 45 | - | 23aa N 2 350 5
constitue une revalorisation nette. 2 332 | — A Bl 2 343 11
Exemple de reclassement 2 329 | - A I 2 336 7
Un agent est au 9°™ échelon le 31 décembre 2016 depuis 2 327 | — A IEl 2 332 5
1 an et 9 mois (indice 354). Le 1° janvier 2017, il est reclas- 2 326 | — m I 2 330 4
sé au 7°™ échelon du grade Principal 2 (indice 364 soit 10 5 550 sa [ 2 330 5
points de plus dont 4 au titre du transfert « primes-points ».

L’ancienneté retenue est égale a 2/3 de I'ancienneté acqui- 1 324 | =~ A 328 4
se soit 21 mois x 2/3 = 14 mois. Cela signifie qu'il pourra 1 23 | - | sa EDN 328 5

passer au 8°™ échelon le 1* novembre 2017 (indice 380).
2017 Reclassement en Adjoint Ppal 2¢ cl AdjOil‘ItS PrinCipaux de zéme cIasse

2016 Adjoint Ppal 23 cl
| Ech | Durée | IM_] ICEETETIETS B T I T | es adjoints principaux de 2¢me classe sont reclassés dans le
[ 12 | a7 | = | A [ 4 411 4 nouveau grade de méme nom. lls bénéficient tous de 4 points
[ 11 [ 398 | - | 34ma TN 3 402 4 d’indice supplémentaires au titre du transfert «primes-points».
[ 10 [ 8 | = | 34ra EE 3 390 5 Leurs primes voient un montant de 13,92 € déduit. Certains
s | 56 - | wuAA [0 2 e 7 agents voient leurs indices augmenter de 5 ou 6 points. Il
s'agit d'ajustements techniques consécultifs a la fusion des
KN s 360 = | 23AA 2 364 4 grades 1% classe et Ppal 2¢ classe. L’augmentation de
2 46 - | A W 2 350 4 points supérieure a 4 constitue une revalorisation nette.
K 3 | A E 2 343 4 Exemple de reclassement
| 5 [ 3 |- | A P 2 336 4 Un agent est au 9°™ échelon le 31 décembre 2016 depuis 1
Bl : 30 | - | sa O 2 336 6 an et 8 mois (indice 376). Le 1* janvier 2017, il est reclassé
eme ~ . . . .
1/2 AA+ au 8™ échelon du nouveau grade (indice 380 soit 4 points
n 2 828 | = | 1an n 2 332 4 de plus au titre du transfert « primes-points ». L’ancienneté
BEl 27 | = | A EE 2 332 5 retenue est égale a 3/4 de I'ancienneté acquise soit 20 mois
e ) e L ancle ik
L B 526 - | 2a PN 2 EEs R x 3/4 = 15 mois. Cela signifie qu'il pourra passer au 9
échelon le 1¢" octobre 2017 (indice 390).
Adjoints Principaux de 1°¢ classe 2017 Reclassement en Adjoint Ppal 1¢ cl
. e ore . [ Ech [ Durée [ _IM_| |_Reprise* | Ech | Gain IM
Les adjoints principaux de 1°™ classe sont reclassés dans
2 X 0C SC1asses, [ o | 42 - YN 10| 466 4
le méme grade. lIs béneficient tous de 4 points d’indice
supplémentaires au titre du transfert « primes-points ». e 43 - | saan [0 3 445 9
Leurs primes ont un montant de 13,92 € déduit. La . 4 422 | = | sana EN 3 430 8
plupart des echelons ont leurs indices augmentes de Sa [ 5 200 AA 3 413 13
20 points. Il s'agit d’ajustements techniques. 43 AA
L’augmentation de points supérieure a 4 constitue une o 3 385 | — (ool - 2 400 15
revalorisation nette. Gy de 18 m)
Exemple de reclassement (.f_u 3 385 = | 43AA - 2 391 6
eme 2 . . mois)
Un agent est au 7 ™ échelon le 31 décembre 2016 depuis s 370 | = m o B 2 375 5
1 an et 8 mois (indice 422). Le 1% janvier 2017, il est re- 5 | == Mo 2 365 10
classé au 8°™ echelon du nouveau grade (indice 430, soit
8 points de plus dont 4 au titre du transfert «primes-points». El - 345 | sa E 2 365 20
L’ancienneté retenue est égale a 3/4 de I'ancienneté [ 1 [ 338 | = Y2 355 17
acquise soit 20 mois x 3/4 = 15 mois.
* Reprise d’ancienneté : AA : ancienneté acquise - SA : sans ancienneté Diffusion SPAC CFDT [E¥i





