PROJET DE MANDAT GROUPE DE SUIVI REORGANISATION ET LOI NOTRe »

Objet du groupe de travail

« La DSAC vient de mettre en oeuvre une importante réorganisation territoriale
visant a regrouper une partie de ses effectifs dans les 9 sieges des DSAC/IR et au
sein de 9 délégations dont 6 en métropole. Cette organisation territoriale sera
stabilisée.

Un fonctionnement transitoire a été mis en oeuvre avec le rattachement des agents
restant sur place, au sein des antennes, directement aux divisions techniques des
siéges des DSAC/IR.

Cette phase sera poursuivie et un soin particulier sera apporté pour accompagner
chaque agent en fonction dans une antenne, dans sa recherche de solutions les plus
adaptées a sa situation personnelle, sans mobilité géographique forcée.

(..]...)

La mise en place de la nouvelle organisation des services régionaux de I'Etat (Loi
NOTRe) nécessite, pour maintenir une action efficace et pertinente sur les territoires,
une adaptation des périmetres de compétences des DSAC inter régionales Sud-Est,
Sud et Sud-Ouest aux contours des nouvelles régions. Cette organisation sera mise
en place en veillant a l'articulation avec les fonctionnements des antennes et leur
évolution et en recherchant des solutions pragmatiques sur les transferts d’activité.

Les organisations syndicales seront réguliérement informées et consultées sur les
étapes de transferts de compétences et les situations individuelles professionnelles
des agents concernés, au sein d’un groupe de suivi national, qui sera également en
charge du suivi de I'évolution des effectifs des antennes. »

(protocole social 2016-2020, § 3.4.3)

Composition

La composition est la'suivante :
Participants pour I'administration :
Pilotage : Véronique Martin

Le DSAC/CE ou son représentant ;
Le DSAC/NE ou son représentant ;
Le DSAC/S ou son représentant ;

Le DSAC/SE ou son représentant ;
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Le DSAC/SO ou son représentant ;
Le DSAC/O ou son représentant ;
Le DSAC/O ou son représentant ;
Un représentant de DSAC/GR

Un représentant de SG/SDP (SDP1)

Deux représentants de DSNA/SDRH (gestion des corps techniques et gestion
collective)

Un représentant de DSNA/DO

Deux représentants de MC2

Représentants des personnels :

Cf. dispositions générales concernant les GT protocolaires

Organisation des travaux

A chaque réunion, 'administration présentera d’'une part une situation actualisée des
effectifs de toutes les antennes, et d’autre part un point d’étape sur le transfert des
taches dans le cadre de I'adaptation a la loi NOTRe.

Le groupe de suivi portera une attention particuliéere sur les moyens d’aider les
agents des antennes qui le souhaitent a réaliser une mobilité et sur les difficultés
éventuellement rencontrées.

Calendrier

Le GT tiendra sa premiére réunion début 2017 et définira le rythme des réunions
ultérieures.

Livrables

Un relevé de conclusions sera rédigé par I'administration a lissue de chaque
réunion.

Des points davancement seront produits pour les réunions du CSP.
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