AVIATION CIVILE

FOCUS

Quelle « qualité de vie au travail » pour les

controleurs aeriens TSEEAC ?
FOCUS N° 42 - 25 juillet 2017

Derriere les beaux discours se cache une réalité bien différente !

Suite a une série de visites des terrains controlés par les TSEEAC (Perpignan, Saint-
Etienne, Mayotte, Carcassonne, Albert-Bray et tant d’autres ...), le constat est sans appel :
loin de s’améliorer, la qualité de vie s’y dégrade d’années en années.

Et ce n'estpasavecle « GT Controle d’Aérodromes de Groupes F&G » qui avance a vitesse
d’escargot qu'’il faut espérer des changements rapides.

Apres la vague de fermetures, ceux qui restent couleront-ils ?

Les problemes chroniques de sous-effectif...

- Turn-over trés important sur les terrains dits « non attractifs », a cause de délais
de carence trop longs suite aux départs, provoquant sous-effectif, lassitude et
nouveaux départs.

- Non remplacement des adjoints au chef CA et agents administratifs (exemple :
Béziers !) en dépit de 'augmentation de la charge de travail du chef CA...
I'obligeant souvent a reprendre le micro (exemple : Merville)

... rendent les conditions de travail tres difficiles...

- Tensions généralisées autour de I'élaboration du tableau de service et la prise
des congés légaux

- Controleurs devant assurer des vacations sur une longue plage horaire et sans
possibilité de renfort d’effectifs pour les périodes de forte activité

- Les pressions exercées par I'encadrement national exacerbent les tensions,
favorisent le stress et sont sources de conflits
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- Espace de travail non adapté car réduit a moins que son minimum (exemple :
Carcassonne)

- Obsolescence du matériel engendrant de nombreuses pannes et pénalisant le
bon fonctionnement du service (Aix les Milles)

- Renouvellement ou acquisition de matériel toujours pas effectif (exemple : ILS
récent arrété a Carcassonne !), protection des contours de la Vigie contre les
oiseaux (Mayotte !)

De nombreux autres exemples pourraient étre donnés, cette liste est loin d’étre
exhaustive !

Il est urgent d’agir

Face au cumul de ces difficultés, les chefs CA ainsi que les controleurs se sentent isolés
et abandonnés a leur triste sort. Et toujours pas de reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle (RAEP) a I'horizon, avec par exemple 'avancement apres
un certain temps de pratique de la qualif revendiqué par la CFDT.

Il est urgent de remédier a ces problemes !

La CFDT a pris la décision d’agir, en donnant les moyens aux TSEEAC controleurs de se
faire entendre :

- Nous appelons les TSEEAC controleurs, syndiqués ou non a la CFDT, a participer
au Cahier de doléances des terrains F et G, en envoyant leurs revendications a
TerrainsTSEEAC@spac-cfdt.org : la revendication sera portée aupres de la DO, et
au-dela si nécessaire, et fera I'objet d'un contact personnalisé et d'un suivi par
nos militants (laissez vos coordonnées !).

- Nous avons l'ambition d’organiser, avant la fin de I'année, une assemblée
générale de TSEEAC controleurs, pour faire le point sur les conditions de travail
et le tri entre ce qui est au-dela de l'urgence et ce qui doit étre immédiatement
réglé. Faites-vous connaitre pour y participer et représenter votre terrain a
TerrainsTSEEAC@spac-cfdt.org ou au 01.58.09.45.55
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